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Quisiera comenzar esta intervención expresando mi satisfacción por 

la celebración de esta “Reunión de Ministros y Máximos 

Responsables de Seguridad Social de la UE y de America Latina y 

el Caribe”. 

Una reunión que aspira a ser un punto de encuentro y de reflexión 

sobre el papel de la Seguridad Social a ambas orillas del Atlántico. 

Y que nos va a permitir intercambiar puntos de vista sobre el 

funcionamiento de la Seguridad Social en nuestros respectivos 

Estados con miras a una mejora continuada de su gestión. 

 

Partiendo de una premisa fundamental como es la interrelación que 

presentan los regímenes de la Seguridad Social en un contexto 

internacional cada vez más globalizado. 

 

De ahí la importancia de este encuentro interregional que damos 

comienzo con esta reunión y que impulsa una iniciativa pionera de 

coordinación interestatal en materia de Seguridad Social. 

Que nace, además, con una clara vocación de servir de modelo 

para otros ámbitos de colaboración regional, lo que sin duda 

refuerza su potencialidad. 

En un momento clave tanto para los sistemas europeos de 

Seguridad Social –con la reciente entrada en vigor de los nuevos 

reglamentos comunitarios de coordinación en materia de Seguridad 

Social- como para los sistemas de Seguridad Social de América 
Latina y Caribe - con la próxima entrada en vigor del Convenio 

Iberoamericano de Seguridad Social-. 
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Estamos, pues, ante una iniciativa que expresa el interés común de 

dos regiones por avanzar hacia una mayor integración económica y 

social y, al mismo tiempo, por impulsar el desarrollo de normas 

internas dirigidas a coordinar los sistemas nacionales de Seguridad 

Social. 

 

Para afrontar los desafíos comunes con garantía de éxito habrá que 

abordarlos de manera coordinada. 

 

La sostenibilidad financiera de nuestros sistemas, el envejecimiento 

de la población, o la igualdad de trato entre hombres y mujeres son 

sólo algunos ejemplos de los muchos retos planteados que 

requieren una respuesta global. 

 

Reglas claras y transparentes que nos permitan avanzar en la 

construcción de una economía sostenible, sin que esto represente 

una carga para los más débiles ni un retroceso en los derechos 

sociales. 

 

La consolidación de los sistemas nacionales de Seguridad Social 

constituye no sólo una esperanza común, sino también una 

estrategia realista de salida de la crisis que favorece el crecimiento, 

la creación de empleo y la asistencia social básica. 

 

Los sistemas de Seguridad Social son un elemento clave de la 

agenda  global, de ahí que la modernización de sus sistemas de 

gestión, constituya una prioridad y una buena estrategia para 

favorecer la protección social. 
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En esta línea debe encuadrarse las iniciativas promovidas por la 

OIT, como la Agenda de Trabajo Digno o el Piso Social Mínimo, que  

no supone encontrar soluciones autárquicas a los retos mundiales 

sino una integración económica por otros medios.   

 

La integración económica mundial es un requisito previo 

fundamental para favorecer el crecimiento, pero al mismo tiempo 

una distribución de sus beneficios reducirá fuertemente la 

desigualdad e impedirá el deterioro de las condiciones de trabajo. 

 

Esta combinación de integración económica y de distribución está 

muy cerca de lo que las economías europeas venimos haciendo 

desde hace décadas y puede ser un revulsivo para aumentar los 

efectos positivos de una globalización más equitativa. 

 

Por eso la Unión Europea viene apoyando la Agenda de Trabajo 

Digno y el avance en los derechos básicos laborales y sociales de 

los trabajadores como un elemento de su acción exterior. 

 

En esto sentido no podemos olvidar las migraciones, como un 

elemento fundamental de los retos de la globalización actual.  

 

El punto de partida de cualquier sistema de coordinación dirigido a 

proteger los derechos de los trabajadores migrantes es la 

constitución y consolidación de sistemas nacionales de Seguridad 

Social. 

 

El avance en las relaciones de la UE con América Latina y Caribe 

es una de las prioridades  de la Presidencia española de la Unión 
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Europea durante este semestre, que ha previsto la celebración en 

los próximos días de una Cumbre de Jefes de Estado y de 

Gobierno, agenda de la que forma parte también este encuentro. 

Confío en que tras esta reunión, se refuercen los intereses de todos 

por consolidar un proceso más regular de encuentros. 

 

Muchas gracias. 


